Vyrocni zprava spolku
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1.Projekt H20spoadr, pribéh, mise a vize

Spolek H20spodar z.s. (dfive RHYME z. s., ke zméné doslo v bfeznu 2026) je projekt, ktery
pfipravuje a realizuje vzdélavani a osvétu o vodnim hospodarstvi, udrzitelne sprave vody a
usiluje o zlepSeni povédomi o vlivu zmény klimatu na vodni zdroje. Cilem aktivit projektu je
propojit védecke poznatky o vodé s konkretnimi vzdélavacimi aktivitami pro Skoly a verejnost,
a tim podporovat zodpovédny pristup k ochrané vodnich zdroju a jejich efektivnimu vyuzivani.

Spolek zalozili vroce 2017 Jakub Med a Ondfej Rychecky, toho ¢asu studenti VSCHT Praha.
Idea spolku vznikla uc¢asti vsoutézi ,Pro Vodu* realizovanou nadaci Partnerstvi vroce 2017.
Cilem spolku pfi vzniku bylo pfiblizit cestu pitné vody Sirokemu publiku a ukazat jednoduche
aplikace vhodné ksSetrnemu hospodareni svodou. Pro naplnéni téchto cill byla sestavena
interaktivni vystava ,Cesta pitne vody*. Jesté tyZ rok byla uspofadana prvni improvizovana
vystava vToulcové dvore v Praze.

Spolek se béhem své existence rozsifil poctem ¢lend, mnozstvim aktivit a take Sifkou zabéru.
Nyni se zabyva kromé vzdélavani na vefejnych akcich hlavné realizaci vzdélavacich workshop(
pro materske, zakladni a stfedni Skoly a takeé poradenskou cCinnosti v oblasti vzdélavani.
Hlavnim cilem spolku je soustfedit se na interaktivni formy vyuky. V programech jsou
pouzivany modely, které nazornou formou ucastnikim ukazuji rzne aspekty vody. Kromé
vody jako takove, ktera se vyskytuje vpfirodé, se workshopy zabyvaji take technologiemi
spojenymi svodou a jejim vyuzitim. Vneposledni fadé jsou ucastnici workshopu/verejnych akci
vyzvani krevizi kazdodennich rozhodnuti, ktera mohou ovlivnit kvalitu a dostupnost vody.
Prirozenou soucasti nasich vystoupeni je tak vyzva kochrané planety zaméfena na moznosti
jednotlivce.




2. Cinnost spolku H20spodar z.s

Spolek se zaméruje na tfi celky.

1.HIlavni ¢innosti je environmentalni vzdélavani pro skolni instituce, kde vidime dlouhodobé
nejvétsi smysl. Workshopy jsou nabizeny institucim od matefskych az po stfedni Skoly.
Dohromady nabizime osm workshopd.

o Materske skoly
= PFibéh kapky Jarmilky
= Detektivni patrani kapky Jarmilky
o Zakladni Skoly
= Putovani skapkou Jarmilou (pro 1.-2. tfidy)
= Cestavody (pro 2.-5. tfidy)
= \oda vkrajiné (pro 3.-6. tridy)
= Vodave mésté (pro 7.-9. tridy)
= \Vodniinfrastruktura (pro 6.-9. tfidy)
o Stredni Skoly a vysSi stupné gymnazia:
= Vodovodni sit vohrozeni

V' soucasne chvili tvofime workshop o povolanich spojenych svodou. Kromeé toho, Ze nabizime
workshopy pro déti, do budoucna bychom se chtéli zamérit i na novy workshop pro dospéle.

2.Dalsi vyznamnou ¢innosti spolku je vystupovani na vefejnych akcich, kde mame moznost
oslovit velkou Skalu osob. Nabizime tfi tematicke okruhy:
o Vodav mém mésté
o Vodav krajiné
o Cestavody

3. Treti Cinnosti spolku jsou sluzby pro firmy - konkréetné vzdélavani zaméstnancd,
poradenska ¢innost v oblasti vzdélavani, popularizace a pfedavani znalosti a zprostredkovani
user experience.
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3. Interaktivni vzdélavani v H20spodar

Interaktivnim vzdélavanim vytvarime prostredi, kde se lide
nejen ucastni vzdélavaciho procesu, ale stavaji se jeho
aktivnim spolutvircem. Vnitfni motivace ¢lovéka je pro nas
zakladnim stavebnim prvkem. Proto vedeme cClovéka
k objevovani souvislosti a rozvijeni jeho vlastnich dovednosti,
nikoli jen k osvojovani informaci. Tento pfistup prinasi hlubsi
porozumeéni téematu a schopnost praktického vyuziti poznatk{
v zivoté Clovéka. Podporujeme skupinovou praci, prakticke
cinnosti, experimenty, simulace, vzdélavaci hry nebo diskuzi.
Velmi dlleZitou soucasti je také okamzita zpétna vazba, diky
které se lidé mohou ucit z vlastnich zkusenosti, pokusu
i omyld. Touto cestou chceme podpofit kritické a tvorive
mysleni lidi, a také ddleZitou schopnost spoluprace.

Nedilnou soucasti nasich workshopt jsou interaktivni modely,
které si uCastnici mohou osahat, prohlednout a na zakladé
prace snim si osvojovat nove védomosti a dovednosti.

VSechny modely postupné nejen opravujeme, ale i inovujeme.

Nase modely predstavuiji:
e pfirozenou a mestskou krajinu
e velky panel predstavujici doméacnost, krajinu a COV
(sponzorovany firmou Tipsport)
e velky model COV
e model vodniinfrastruktury

Nedilnou soucasti nasich workshopU jsou i pomUcky na rlizné
hry, pokusy svodou, velke barevné plachty a stavebnice. Pro
déti zmaterskych $kolek pouzivame plySaky pro lepsi
pochopeni vykladu.




4.Vysledky vzdélavaci ¢cinnosti

Za rok 2025 jsme oslovili zatim nejvice osob za existenci spolku. Ve skolach se jednalo o 7881
studentek a studentd béhem 402 workshopud. Na vefejnych akcich pak okolo 25000 osob
béhem 30 verejnych akci.

a. Na Sskolach

Navstéva skol je nejobjemnéjsi napini prace spolku. Vérime,
Ze primy kontakt se studenty a jejich uciteli dava
venvironmentalnim vzdélavani nejvétsi smysl. UCiteleé se o
nasem pusobeni dozvidaji na rlznych vzdélavacich akcich
pro pedagogy (napf. EVWO a jiné konference, Chemické
centrum VSCHT), zrlznych periodik (napf. Prazska
EVVOluce, Ucitelské noviny, Bedrnik, Mrkvicka), popr.
znaseho newsletteru, ktery trikrat rocné odchazi na
vSechny naSe kontakty. Pro ucely propagace naSich
workshopU byla natocena tento rok takeé videa. Ta jsou
rozdélena podle stupné vzdélani.

Pro snadné objednavani workshopU ucitelé maji moznost
vyplnit formular na nasich strankach. Nejvice objednavanym
workshopem zUstava Pribéh kapicky Jarmilky pro materske
skoly. Nejvice objednavanym workshopem pro zakladni Skoly
byl workshop Cesta vody pro prvni stupen. Konkretni pocCet
studentek a studentd na jednotlivé workshopy je vyobrazen
vgrafu.

Pocet déti na jednitlivé probéhlé workshopy 2025

Pribéh kapky Jarmily

Cesta vody

Vodni infrastruktura

Voda ve mésté

Voda v krajiné

Putovani s kapkou

Detektivni patrani kapky Jarmily

Vodovodni sit v ohrozeni

o

500 1000 1500 2000
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Nejvice workshopU probéhlo na prvnim stupni zakladnich skol, kde nabizime vybér nejvice
programU. Celkoveé rozlozeni workshopU podle typu Skoly je zobrazeno nize. Workshopy Ize
objednavat po celé CR, nejnavstévovanégjsim krajem byly vroce 2025 Stfedocesky kraj a
Praha. Ddvodem je, Ze tyto kraje byly podporovany granty.

Rozlozeni typl §kol

s8 st io
15.5% Rozlozeni kraji CR

M$ ostatni kraje

30,9% 30%
Praha

34,7%

druhy stupen Z§
22,4%

prvni stupei Z$ Stiredocesky kraj
33,2% 35,2%

Po navstiveni Skoly maji uCitele moznost vyplnit dotaznik zpétne vazby. Vném Ize Ciselné
ohodnotit rzné aspekty i workshop jako celek na skale 1 - 5 (5 je nejlépsi) a také se slovné
vyjadrit knaplni workshopu a jeho prfedani a dorucit nam jakykoliv vzkaz. Jsme radi, ze mnoho
uciteld tuto moznost vyuzije. Ze vSech dostupnych udaji zodevzdanych dotaznikd za rok 2025
je nase celkova znamka 4,7/5. Nize uvadime néktera slovni hodnoceni:

,Klidna atmosféra, vyborna priprava, milé jednani sdétmi.” MS Pod&bradska, Podébrady

,Po zpétné vazbé od vSech vyucujicich a zakd, ktefi se zu€astnili, mohu shrnout, Ze jsme byli
velmi nadseni. Workshopy zcela splnily naSe oCekavani. Instruktofi skvéle pracovali se Zaky
napfi¢ celym prvnim stupném a lekce byli nabité aktivitami. Rozhodné doporucujeme pokracovat
v tom, co délate a moc radi vas opét pozveme k nam do skoly.“ ZS Rokycanova, Sokolov

,D&kuji Vam za to, co délate. Ma to smysl. Tésim se na pfipadnou dalsi navstévu.* ZS Dolni Slivno
,Cenili jsme si prace ve skupinkach, stfidani ¢innosti a vyuziti pohybu béhem workshopu. Take

bych chtéla vyzdvihnout kultivovanost projevu lektord a vybornou schopnost komunikovat s
détmi.* ZS Taborska, Praha
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b. Vzdélavaci materialy

Dalsi ¢innosti spolku je tvorba metodik k workshopum, které jsou volné ke stazeni na nasich
strankach. Tamtez Ize nalézt i blog, kde se pravidelné objevuji nove vzdeélavaci c¢lanky.
Primarné jsou mifeny na pedagogy, ktefi si nase workshopy objednavaji. DalSi vzdélavaci
aktivity pak vyvijime na Facebooku a Instagramu, ty mifi kSiroke verejnosti, ktera nase profily
navstévuje. Po skonceni kazdeho workshopu dostavaji studenti shrnuti nové nabytych
védomosti pfizpusobene jejich véku. https://h2ospodar.cz/category/vyukove-materialy/
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~ c. Verejné akce

UcCast na vefejnych akcich nam umoznuje oslovit Sirokou $kalu posluchacu, ktefi se zajimaiji o
problematiku vody. Vroce 2025 jsme se ucastnili 30 verejnych akci, na kterych navstivilo nas
stanek na 25000 lidi. VétSina akci se konala na uzemi hlavniho mésta Prahy a byla zamérena
na ekologii a environmentalni problematiku (Dny Zemé&/Vody). U&astnily jsme se &tyF akci
EVVO a to vPraze (Veletrh Chodov, dvakrat konference Toulctv DvUr) a jedné konference ve
VlIasimi.




5.Nas tym

Spolek H20spodar z. s. je zastoupeny tymem odbornik{ a specialistl. Statutarni organy tvofi
vedeni spolku, ktere dohlizi na strategicky smér a koordinaci jednotlivych ¢innosti. Pfedsedou
spolku vroce 2025 byl Ing. Ondfej Rychecky, Ph.D., mistopfedsedou spolku Ing. Jakub Med,

Ph.D., vykonnou feditelkou spolku Ing. Alena Rokova, DiS. Spolek v roce 2025 zaméstnaval
celkem 35 zaméstnancUy, ztoho 9 na HPP.

Projekt take spolupracuje s odbornymi lektory, vyzkumniky a externimi konzultanty, ktefi
prispivaji k odborné napIni a vzdeélavacim aktivitam. Seznam spolupracovnikd zahrnuje
odborniky z oblasti vodniho hospodarstvi, ochrany Zivotniho prostredi a edukace.

Nejpocetnéjsi skupinou zaméstnancUl jsou lektori environmentalnich programl. Lektorsky tym
je veden Terezou Treckovou, zku$enou lektorkou a metodickou. Lektofi jsou prevazné
studenty univerzit (VSCHT, CZU, UK), Eerstvi absolventi nebo pedagogicti pracovnici. Pojici
linkou je pak aktivni zajem o temata spojena svodou. Celoroc¢né nabirame nove cleny.

a. Vzdélavani zameéstnancu

Lektofi se u nas pravidelné vzdélavaji, at uz ve svych odbornych znalostech nebo
pedagogickych dovednostech. VSichni lektofi podstupuiji lektorske seminare a seminare o
badatelstvi. Pozdéji podle svych Casovych a profesnich potreb podstupuji dalsi skoleni.




ODBORNA SKOLENI

Exkurze v COV Bubenet; exkurze ve Vodohospodarském

Odborné exkurze i
Ustavu

Uéast na odbornych Nové metody a postupy pfi provozovani COV; VODA 2025;
konferencich konference o modro-zelené infrastrukture od AOPK

Workshop ,Klima a voda“ pfi ZOO Liberec; prakticky seminar

Odborné exkurze , .
0 modro-zelené infrastrukture

PEDAGOGICKA SKOLENiI

.Jak na badatelstvi” TEREZA; ,Zaklady dramatické vychovy*;
letni Skola pro pedagogy ,Jak vytvaret prostor pro aktivity
zakd"; ,Rznymi cestami k cili“ Pavucina; improvizacni
seminar

Seminare

.Nakopnéte svoji Skolu”; RAABE: ,Nové RVP v predskolni
vychové”; 16. krajska konference EVVO 2025 v Praze;
konference EVVO ,Mame kritické mysleni” v Praze; XXV.
krajska konference EVVO ,Role EVVO v novych RVP” VlaSim

Uéast na konferencich

Exkurze po Science centrech a shadowing v Berliné v ramci
Zahranicni vyjezdy ERASMUS+; Konference ESCITE 2025 Varsava; Word water
week Stockholm
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6.Financ¢ni vysledky
a. Finanéni podpora z verejnych i soukromych zdrojt

Projekt H2O0spodaf ziskava podporu z rluznych zdrojl, vcéetné vefejnych prostredkd,
soukromeho sektoru a spoluprace s akademickymi a ekologickymi institucemi, coz umoznuje
efektivni realizaci aktivit zamérenych na ochranu vody a vzdélavani o vodnim hospodarstuvi.
Zde naleznete seznam subjektd, které nas podporovali v roce 2025:

Granty hlavniho mésta Prahy, grant StfredocCeského kraje,

Verejné prostredk e . . v
inep y grant Statniho fondu zivotniho prostfedi, Erasmus +

Prazska vodohospodarska spole¢nost, Prazské vodovody

Soukromy sektor -
y a kanalizace, Skanska, Skoda auto a.s. a Tipsport
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7. Kontakty

Veskere informace o nasi Cinnosti Ize nalézt na webovych strankach www.h2ospodar.cz,
edukacni videa a ukazky z rlznych akci popf. upoutavky na nadchazejici akce pak na nasem
Instagramu ,h2ospodar®. Pro poptavku nasich programUl je nejlepsi vyplnit poptavkovy
formulai na nasem webu, popf. pro jakakoliv kontakt s nami Ize pouzit email
info@h2ospodar.cz.

Déekujeme vSem za podporu!

stiedocesky ia] i 2\ iz R

SKODA

spzp ¢r Erasmus+

Tipsport SKANSKA

hospodar "


http://www.h2ospodar.cz/

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich
predpisl

ROZVAHA

Ugetni jednotka doruéi vykaz
1x pfislusnému fin. organu sestavena k 371.12.2025

(v tisicich K&)

ICO

06800297

UeNO U& 1-01

Nazevasidlo uéetni jednotky
H2Ospodar z.s.

Ostrovského 253/3
150 00Praha 5

Pravni forma
zajmovy spolek

cadek Stav k prvnimu Stav k posled.
Fade o . <5 .
AKTIVA b dni ucet. obdobi dni ucet. obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 176
Alll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 220
‘ 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 014 220
AV.  Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 029 -44
‘ 7. samostatnymhmotnymmovitymvécemasouborimhmotnych movit (082) | 036 -44
B. Kratkodobymajetek celkem 041 2 405 2479
B.Il.  Pohledavky celkem 052 1194 661
1. Odbératelé (311) | 053 313 165
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 41 1
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) [ 058 10 5
17 jiné pohledavky (378) | 069 3 3
18. Dohadné Uéty aktivni (388) ] 070 827 art
511 Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 1199 1813
‘ > Penézni prosttedkynatétech (221) oro 1199 1813
BiV—————— 081 5
Jind aktiva celkem 12
4 682 5
‘ Naklady pfistichobdobi (381) 12
085 2655
AKTIVA CELKEM Fo1+41 2405

PREMIER system ver. X9.1 © 1995-202




. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA ra%ek dni Giéet. obdobi dni Giéet. obdobi
3 4
A. Vlastni zdroje celkem 086 401 243
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 401 243
1. Uéet hospodarského vysledku 092 - 158
2. Hospodafsky vysledekveschvalovacimfizeni (931)| 093 401
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932)| 094 401
B Cizi zdroje 095 2004 2412
B Dlouhodobé zavazky celkem 098 10 2
i' 3 Dohadné Géty pasivni (389) 104 10 2
""" Krétkodobé zdvazky celkem 109 1993 2410
;' Dodavatelé (321) :t’: 115 92
: Zaméstnanci (331) : :’I) 243 308
;. Ostatni zavazky vc¢i zaméstnancdm (333) 1I ;: 36 90
q. Zavazky k inst. soc. zabezpeceni a zdrav. poj. (336) 1l 1: 107 uL‘)
10. Ostatni pfimé dané (342) 116 fd f‘:
12. Dan z pfidané hodnoty (343) 118 ) ‘jf . _,;:
. o < (346) Faet rive
B.lV. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpocCtu 130 4
1. Jina pasiva celkem 131 .
Vydaje pfistich obdobi (383)| 134 04 nr;
PASIVA CELKEM (F.86+95) 2655
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné osoby: Podpisosoby odpovédné za sestaveni: Okamzik sestaveni:

Jakub Med

30.04.2026




Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich
predpist

Ugetni jednotka dorui:

sestaveny k

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

(v celych tis. K¢&)

31.12. 2025

Nazev a sidlo ucetni jednotky
H20spodar z.s.

Ostrovského 253/3
150 00 Praha 5
Pravni forma

1x pfislusnému finangnimu I€o zajmovy spolek
organu 06800297
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Néklady 7 503 7 503
I Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 2338 2338
1. Spotieba materialu,energieaostatnichneskladovatelnych dodavek 180 180
4. Cestovné 470 470
5. Naklady na reprezentaci 15 15
6. Ostatni sluzby 1673 1673
M. Osobni naklady 4976 4976
10. Mzdové naklady 3999 3999
11. Zakonné socialni pojisténi 977 977
V. Dané a poplatky 15 15
15. Dané a poplatky 15 15
V. Ostatni naklady 81 81
19. Kursové ztraty 15 15
20. Dary 11 11
21. Manka a $kody 50 50
22. Jiné ostatni naklady 5 5
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba ra pouziti ezerv a opravny 69 69
23. Odpisy dlouhodobéhomajetku 69 69
VIIL. Dari z prijma 24 24
29. Dariz pfijmu 24 24

7 503 7 503

| Nadklady celkem




Zpracovano v souladu s VY’KAZ ZISKU A ZTRA’ TY

vyhlaskou €. 504/2002 Sb.

ve znéni pozdéjsich

predpist ,
sestaveny k

31.12. 2025

(v celych tis. K¢&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

H20spodar z.s.

Ostrovského 253/3
150 00 Praha 5
Pravni forma

Ugetni jednotka dorui: -
1x pfislusnému finanénimu ICO zajmovy spolek
organu 06800297
] Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8
B. Vynosy 7 346 7 346
M. Trzby za viastni vykony a za zboZi 3617 3617
Trzbyza vlastnivykonyazazbozi 3617 3617
Iv. Ostatni vynosy 3728 3728
9. Zag&tovani fondd 3728 3728
Vynosy celkem 7345 7345
C. HospodaFsky vysledek pred zdanénim -134 -134
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni - 158 - 158
Odeslano dne: Razitko : Podé)is odpovédné Podpisosoby odpovédné za sestaveni: Datumsestaveni:
osoby :
Y Jakub Med 30.04.2026
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Priloha v ucetni zavérce ke dni 31.12.2025

Béznym ucetnim obdobim se rozumi ucetni od 01.01.2025 do 31.12.2025
obdobi
Minulym ué&etnim obdobim se rozumi uéetni od 01.01.2024 do 31.12.2024
obdobi

A. Obecné udaje
1. Popis ucetni jednotky

H2Ospodar z.s.
Sidlo Ostrovského, 15000 Praha - Smichov
Pravni forma zajmovy spolek
Ico 06800297
DIC CZ06800297
Zapsan v obch. rejstriku, ktery je veden / oddil / L 81881 vedena u Méstského soudu v Praze

vloZka
Rozhodujici predmét cinnosti 94995 Cinnosti environmentélnich a ekologickych hnuti
Datum vzniku ucetni jednotky 14.02.2018

Rozvahovy den

B. Pouzivané ucetni metody, obecné tcetni zasady a zpusoby oceriovani
1. Zplsoby ocenéni a odepisovani majetku

1.2. Dlouhodoby majetek
Dlouhodoby majetek byl ocenén pofizovaci cenou.

2. Zplisoby korekci oceriovadni aktiv

2.1. Odepisovani
Odepisovani dlouhodobéhohmotnéhomajetku:

. * odpisovy plan ucetnich odpis(i dlouhodobého hmotného majetku u€etni jednotka sestavila v internim pfedpisu
tak, ze za zaklad vzala metody pouzivané pfi vycislovani danovych odpisu, Ucetni a dafnové odpisy se rovnaji.

Danové odpisy - pouzité metody:
* zrychlené odpisy.

3. Pfepocet cizich mén na ¢eskou ménu
Pfi pfepoctu cizichmeén naceskouménu pouziva spolecnost:
* Denni kurs vyhlaSeny CNB a platny v den uskuteénéni ucetniho pfipadu.

Aktiva i pasiva v cizich mé&nach vykazana k rozvahovému dni byla pfepoétena kursem CNB platnym k
rozvahovému dni.



6. Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzZikem sestaveni ucetni zavérky
Obsahzmény / Datumzmény / Vlivharozvahu / Vlivhavykazziskuaztrat / Ohodnocenizmény

Nenastaly.

C. Doplnujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

6. Primérny prepocteny pocet zaméstnancti v pribéhu ucetniho obdobi

Stav / k 31.12.min. Ucetniho obd. / k31.3. bézného ucetnihoobd. / k30.6.bézného ucetniho obd. / k 30.9.
bézného Ucetniho obd. / k 31.12. béZného ucetniho obd.

Primérny pfepocteny pocet zaméstnanct: 4,925

Sestaveno dne: Sestavil: Podpisovy zadznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo podpisovy
zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
30.04.2026
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