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1.Projekt H2Ospoadř, přÍběh, mise a vize 

Spolek H2Ospodař z.s. (dříve RHYME z. s., ke změně došlo v březnu 2026) je projekt, který
připravuje a realizuje vzdělávání a osvětu o vodním hospodářství, udržitelné správě vody a
usiluje o zlepšení povědomí o vlivu změny klimatu na vodní zdroje. Cílem aktivit projektu je
propojit vědecké poznatky o vodě s konkrétními vzdělávacími aktivitami pro školy a veřejnost,
a tím podporovat zodpovědný přístup k ochraně vodních zdrojů a jejich efektivnímu využívání. 

Spolek založili v roce 2017 Jakub Med a Ondřej Rychecký, toho času studenti VŠCHT Praha.
Idea spolku vznikla účasti v soutěži „Pro Vodu“ realizovanou nadací Partnerství v roce 2017.
Cílem spolku při vzniku bylo přiblížit cestu pitné vody širokému publiku a ukázat jednoduché
aplikace vhodné k šetrnému hospodaření s vodou. Pro naplnění těchto cílů byla sestavena
interaktivní výstava „Cesta pitné vody“. Ještě týž rok byla uspořádána první improvizovaná
výstava v Toulcově dvoře v Praze. 

Spolek se během své existence rozšířil počtem členů, množstvím aktivit a také šířkou záběru.
Nyní se zabývá kromě vzdělávání na veřejných akcích hlavně realizací vzdělávacích workshopů
pro mateřské, základní a střední školy a také poradenskou činností v oblasti vzdělávání.
Hlavním cílem spolku je soustředit se na interaktivní formy výuky. V programech jsou
používány modely, které názornou formou účastníkům ukazují různé aspekty vody. Kromě
vody jako takové, která se vyskytuje v přírodě, se workshopy zabývají také technologiemi
spojenými s vodou a jejím využitím. V neposlední řadě jsou účastníci workshopů/veřejných akcí
vyzváni k revizi každodenních rozhodnutí, která mohou ovlivnit kvalitu a dostupnost vody.
Přirozenou součástí našich vystoupení je tak výzva k ochraně planety zaměřená na možnosti
jednotlivce. 
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2. Činnost spolku H2Ospodař z.s

Spolek se zaměřuje na tři celky.  

1.Hlavní činností je environmentální vzdělávání pro školní instituce, kde vidíme dlouhodobě
největší smysl. Workshopy jsou nabízeny institucím od mateřských až po střední školy.
Dohromady nabízíme osm workshopů.  

Mateřské školy
Příběh kapky Jarmilky 
Detektivní pátrání kapky Jarmilky

Základní školy
Putování s kapkou Jarmilou (pro 1.-2. třídy) 
Cesta vody (pro 2.-5. třídy)
Voda v krajině (pro 3.-6. třídy)
Voda ve městě (pro 7.-9. třídy) 
Vodní infrastruktura (pro 6.-9. třídy)

Střední školy a vyšší stupně gymnázia:
Vodovodní síť v ohrožení 

V současné chvíli tvoříme workshop o povoláních spojených s vodou. Kromě toho, že nabízíme
workshopy pro děti, do budoucna bychom se chtěli zaměřit i na nový workshop pro dospělé.  

2.Další významnou činností spolku je vystupování na veřejných akcích, kde máme možnost
oslovit velkou škálu osob. Nabízíme tři tematické okruhy:  

Voda v mém městě
Voda v krajině
Cesta vody

   3. Třetí činností spolku jsou služby pro firmy - konkrétně vzdělávání zaměstnanců,  
poradenská činnost v oblasti vzdělávání, popularizace a předávání znalostí a zprostředkování
user experience.
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Interaktivním vzděláváním vytváříme prostředí, kde se lidé
nejen účastní vzdělávacího procesu, ale stávají se jeho
aktivním spolutvůrcem. Vnitřní motivace člověka je pro nás
základním stavebním prvkem. Proto vedeme člověka                      
k objevování souvislostí a rozvíjení jeho vlastních dovedností,
nikoli jen k osvojování informací. Tento přístup přináší hlubší
porozumění tématu a schopnost praktického využití poznatků
v životě člověka. Podporujeme skupinovou práci, praktické
činnosti, experimenty, simulace, vzdělávací hry nebo diskuzi.
Velmi důležitou součástí je také okamžitá zpětná vazba, díky
které se lidé mohou učit z vlastních zkušeností, pokusů                       
i omylů. Touto cestou chceme podpořit kritické a tvořivé
myšlení lidí, a také důležitou schopnost spolupráce.   

Nedílnou součástí našich workshopů jsou interaktivní modely,
které si účastníci mohou osahat, prohlédnout a na základě
práce s ním si osvojovat nové vědomosti a dovednosti.  
Všechny modely postupně nejen opravujeme, ale i inovujeme.

Naše modely představují: 
přirozenou a městskou krajinu 
velký panel představující domácnost, krajinu a ČOV
(sponzorovaný firmou Tipsport) 
velký model ČOV 
model vodní infrastruktury 

Nedílnou součástí našich workshopů jsou i pomůcky na různé
hry, pokusy s vodou, velké barevné plachty a stavebnice. Pro
děti z mateřských školek používáme plyšáky pro lepší
pochopení výkladu.  
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4.Výsledky vzdělávací činnosti 

Za rok 2025 jsme oslovili zatím nejvíce osob za existenci spolku. Ve školách se jednalo o 7881
studentek a studentů během 402 workshopů. Na veřejných akcích pak okolo 25 000 osob
během 30 veřejných akcí.  
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a. Na školách

Návštěva škol je nejobjemnější náplní práce spolku. Věříme,
že přímý kontakt se studenty a jejich učiteli dává
v environmentálním vzdělávání největší smysl. Učitelé se o
našem působení dozvídají na různých vzdělávacích akcích
pro pedagogy (např. EVVO a jiné konference, Chemické
centrum VŠCHT), z různých periodik (např. Pražská
EVVOluce, Učitelské noviny, Bedrník, Mrkvička), popř.
z našeho newsletteru, který třikrát ročně odchází na
všechny naše kontakty. Pro účely propagace našich
workshopů byla natočena tento rok také videa. Ta jsou
rozdělena podle stupně vzdělání.  

Pro snadné objednávání workshopů učitelé mají možnost
vyplnit formulář na našich stránkách. Nejvíce objednávaným
workshopem zůstává Příběh kapičky Jarmilky pro mateřské
školy. Nejvíce objednávaným workshopem pro základní školy
byl workshop Cesta vody pro první stupeň. Konkrétní počet
studentek a studentů na jednotlivé workshopy je vyobrazen
v grafu. 

Počet dětí na jednitlivé proběhlé workshopy 2025

0 500 1 000 1 500 2 000

Příběh kapky Jarmily

Cesta vody

Vodní infrastruktura

Voda ve městě

Voda v krajině

Putování s kapkou

Detektivní pátrání kapky Jarmily

Vodovodní síť v ohrožení

1 969

1 625

1 034

1 018

743

583

511

398
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Nejvíce workshopů proběhlo na prvním stupni základních škol, kde nabízíme výběr nejvíce
programů. Celkové rozložení workshopů podle typu školy je zobrazeno níže. Workshopy lze
objednávat po celé ČR, nejnavštěvovanějším krajem byly v roce 2025 Středočeský kraj a
Praha. Důvodem je, že tyto kraje byly podporovány granty.

Rozložení typů škol

první stupeň ZŠ
33,2%

MŠ
30,9%

druhý stupeň ZŠ
22,4%

SŠ
13,5%

Rozložení krajů ČR

Středočeský kraj
35,2%

Praha
34,7%

ostatní kraje
30%

Po navštívení školy mají učitelé možnost vyplnit dotazník zpětné vazby. V něm lze číselně
ohodnotit různé aspekty i workshop jako celek na škále 1 – 5 (5 je nejlěpší) a také se slovně
vyjádřit k náplni workshopu a jeho předání a doručit nám jakýkoliv vzkaz. Jsme rádi, že mnoho
učitelů tuto možnost využije. Ze všech dostupných údajů z odevzdaných dotazníků za rok 2025
je naše celková známka 4,7/5. Níže uvádíme některá slovní hodnocení: 

„Klidná atmosféra, výborná příprava, milé jednání s dětmi.“ MŠ Poděbradská, Poděbrady 

„Po zpětné vazbě od všech vyučujících a žáků, kteří se zúčastnili, mohu shrnout, že jsme byli
velmi nadšení. Workshopy zcela splnily naše očekávání. Instruktoři skvěle pracovali se žáky
napříč celým prvním stupněm a lekce byli nabité aktivitami. Rozhodně doporučujeme pokračovat
v tom, co děláte a moc rádi vás opět pozveme k nám do školy.“ ZŠ Rokycanova, Sokolov 

„Děkuji Vám za to, co děláte. Má to smysl. Těším se na případnou další návštěvu.“ ZŠ Dolní Slivno   

„Cenili jsme si práce ve skupinkách, střídání činností a využití pohybu během workshopu. Také
bych chtěla vyzdvihnout kultivovanost projevu lektorů a výbornou schopnost komunikovat s
dětmi.“  ZŠ Táborská, Praha 
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b. Vzdělávací materiály

 Další činností spolku je tvorba metodik k workshopům, které jsou volně ke stažení na našich
stránkách. Tamtéž lze nalézt i blog, kde se pravidelně objevují nové vzdělávací články.
Primárně jsou mířeny na pedagogy, kteří si naše workshopy objednávají. Další vzdělávací
aktivity pak vyvíjíme na Facebooku a Instagramu, ty míří k široké veřejnosti, která naše profily
navštěvuje. Po skončení každého workshopu dostávají studenti shrnutí nově nabytých
vědomostí přizpůsobené jejich věku. https://h2ospodar.cz/category/vyukove-materialy/

c. Veřejné akce
Účast na veřejných akcích nám umožňuje oslovit širokou škálu posluchačů, kteří se zajímají o
problematiku vody. V roce 2025 jsme se účastnili 30 veřejných akcí, na kterých navštívilo náš
stánek na 25 000 lidí. Většina akcí se konala na území hlavního města Prahy a byla zaměřena
na ekologii a environmentální problematiku (Dny Země/Vody). Účastnily jsme se čtyř akcí
EVVO a to v Praze (Veletrh Chodov, dvakrát konference Toulcův Dvůr) a jedné konference ve
Vlašimi.  



5.Náš tým

a. Vzdělávání zaměstnanců

Spolek H2Ospodař z. s. je zastoupený týmem odborníků a specialistů. Statutární orgány tvoří
vedení spolku, které dohlíží na strategický směr a koordinaci jednotlivých činností. Předsedou
spolku v roce 2025 byl Ing. Ondřej Rychecký, Ph.D., místopředsedou spolku Ing. Jakub Med,
Ph.D., výkonnou ředitelkou spolku Ing. Alena Roková, DiS. Spolek v roce 2025 zaměstnával
celkem 35 zaměstnanců, z toho 9 na HPP.  
 
Projekt také spolupracuje s odbornými lektory, výzkumníky a externími konzultanty, kteří
přispívají k odborné náplni a vzdělávacím aktivitám. Seznam spolupracovníků zahrnuje
odborníky z oblasti vodního hospodářství, ochrany životního prostředí a edukace. 
 
Nejpočetnější skupinou zaměstnanců jsou lektoři environmentálních programů. Lektorský tým
je veden Terezou Třečkovou, zkušenou lektorkou a metodičkou. Lektoři jsou převážně
studenty univerzit (VŠCHT, ČZU, UK), čerství absolventi nebo pedagogičtí pracovníci. Pojící
linkou je pak aktivní zájem o témata spojená s vodou. Celoročně nabíráme nové členy. 

Lektoři se u nás pravidelně vzdělávají, ať už ve svých odborných znalostech nebo
pedagogických dovednostech. Všichni lektoři podstupují lektorské semináře a semináře o
badatelství. Později podle svých časových a profesních potřeb podstupují další školení.  
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Semináře

„Jak na badatelství“ TEREZA; „Základy dramatické výchovy“;
letní škola pro pedagogy „Jak vytvářet prostor pro aktivity
žáků“; „Různými cestami k cíli“ Pavučina; improvizační
seminář

Účast na konferencích

„Nakopněte svoji školu“; RAABE: „Nové RVP v předškolní
výchově“; 16. krajská konference EVVO 2025 v Praze;
konference EVVO „Máme kritické myšlení“ v Praze; XXV.
krajská konference EVVO „Role EVVO v nových RVP“ Vlašim

Zahraniční výjezdy
Exkurze po Science centrech a shadowing v Berlíně v rámci
ERASMUS+; Konference ESCITE 2025 Varšava; Word water
week Stockholm
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PEDAGOGICKÁ ŠKOLENÍ

Odborné exkurze
Exkurze v ČOV Bubeneč; exkurze ve Vodohospodářském
ústavu

Účast na odborných
konferencích

Nové metody a postupy při provozování ČOV; VODA 2025;
konference o modro-zelené infrastruktuře od AOPK

Odborné exkurze
Workshop „Klima a voda“ při ZOO Liberec; praktický seminář
o modro-zelené infrastruktuře

ODBORNÁ ŠKOLENÍ



Veřejné prostředky
Granty hlavního města Prahy, grant Středočeského kraje,
grant Státního fondu životního prostředí, Erasmus +

Soukromý sektor
Pražská vodohospodářská společnost, Pražské vodovody
a kanalizace, Skanska, Škoda auto a.s. a Tipsport
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6.Finanční výsledky

Projekt H2Ospodař získává podporu z různých zdrojů, včetně veřejných prostředků,
soukromého sektoru a spolupráce s akademickými a ekologickými institucemi, což umožňuje
efektivní realizaci aktivit zaměřených na ochranu vody a vzdělávání o vodním hospodářství.
Zde naleznete seznam subjektů, které nás podporovali v roce 2025: 

a. Finanční podpora z veřejných i soukromých zdrojů



7. Kontakty

Veškeré informace o naší činnosti lze nalézt na webových stránkách www.h2ospodar.cz,
edukační videa a ukázky z různých akcí popř. upoutávky na nadcházející akce pak na našem
Instagramu „h2ospodar“. Pro poptávku našich programů je nejlepší vyplnit poptávkový
formulář na našem webu, popř. pro jakákoliv kontakt s námi lze použít email
info@h2ospodar.cz.
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Děkujeme všem za podporu!

http://www.h2ospodar.cz/


A.
A.II.
4.
A.IV.
7.

 
Dlouhodobý hmotný majetek celkem

 

Oprávky k dlouhodobému majetku celkem

 

sestavená k  
(v tisících Kč)

IČO
06800297

(022)

(082)

řádek
b

001
010
014
029
036

 

H2Ospodař z.s.

Ostrovského 253/3
150 00Praha 5

Právní forma
zájmový spolek

Stav k prvnímu
dni účet. období

1

Stav k posled.
dni účet. období

2

176
220
220
-44
-44

31.12.2025

ROZVAHA

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších
předpisů

Účetní jednotka doručí výkaz
1x přislušnému fin. orgánu

Hmotné movité věci a jejich soubory

samostatnýmhmotnýmmovitýmvěcemasouborůmhmotných movit

Úč NO Úč 1 - 01

Názevasídlo účetní jednotky

AKTIVA

Dlouhodobý majetek celkem

B.
B.II.
1.
4.
6.
17.
18.
B.III.
3.
B.IV.
1.

 
Pohledávky celkem

Krátkodobý finanční majetek celkem

 

Jiná aktiva celkem

 

(311)
(314)
(335)
(378)
(388)

(221)

(381)

041
052
053
056
058
069
070
072
075
081
082
085

2 405
1 194

2 479
661
165
11
5

3
477

1 813
1 813

5
5

2 655

313 

41
10
3

827 

1 199
1 199

12
12

2 405

PREMIER system ver. X9.1 © 1995-202

 AKTIVA CELKEM

Krátkodobýmajetek celkem

ř. 1 + 41

Odběratelé

Poskytnuté provozní zálohy

Pohledávky za zaměstnanci

Jiné pohledávky

Dohadné účty aktivní

Peněžní prostředkynaúčtech

Náklady příštíchobdobí



A.
A.II.
1.
2.
3.
B.
B.II.
6.
B.III.
1.
5.
6.
7.
9.
10.
12.
B.IV.
1.

 
Dlouhodobé závazky celkem

 

Krátkodobé závazky celkem

(931)
(932)

(389)

(321)
(331)
(333)
(336)
(342)
(343)
(346)

(383)
(ř.86+95)

 
Jakub Med

řádek
b

086
091
092
093
094
095
098
104
106
107
111
112
113
115
116
118
130
131
134

Stav k prvnímu
dni účet. období

3

401
401

401

2 004
10
10

1 993
115
243
36

107
23
42

1 427
1
1

2 405

 
30.04.2026

2 655

Stav k posled.
dni účet. období

4

243
243

- 158

401
2 412

2
2

2 410
92

308
90

120
34
14

1 752

PASIVA

Cizí zdroje

Vlastní zdroje celkem
Výsledek hospodaření celkem
Účet hospodářského výsledku

 Hospodářský výsledekveschvalovacímřízení

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let

Dohadné účty pasivní

Dodavatelé

Zaměstnanci

Ostatní závazky vůči zaměstnancům

Závazky k inst. soc. zabezpečení a zdrav. poj.

Ostatní přímé daně

Daň z přidané hodnoty

Závazky ze vztahu ke státnímu rozpočtu

Jiná pasiva celkem

Výdaje příštích období

PASIVA CELKEM

Odesláno dne: Razítko: Podpis odpovědné osoby: Podpisosoby odpovědné za sestavení: Okamžik sestavení:



Název ukazatele

Spotřebované nákupy a nakupované služby
 

06800297

 
Odpisy, prodaný majetek, tvorba ra použití ezerv a opravný

 
Daň z příjmů

 

hlavní
5

7 503
2 338

180
470
15

1 673
4 976
3 999

977
15
15
81
15
11
50
5

69
69
24
24

7 503

 
H2Ospodař z.s.

Ostrovského 253/3
150 00 Praha 5
Právní forma
zájmový spolek

Činnosti
hospodářská

6 7
celkem

8

7 503
2 338

180
470
15

1 673
4 976
3 999

977
15
15
81
15
11
50
5

69
69
24
24

7 503

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

 

A.
I.
1.
4.
5.
6.
III.
10.
11.
IV.
15.
V.
19.
20.
21.
22.
VI.
23.
VIII.
29.

Účetní jednotka doručí:
1x příslušnému finančnímu
orgánu

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších
předpisů

(v celých tis. Kč)

IČO

Spotřeba materiálu,energieaostatníchneskladovatelných dodávek
Cestovné
Náklady na reprezentaci
Ostatní služby
Osobní náklady
Mzdové náklady
Zákonné sociální pojištění
Daně a poplatky
Daně a poplatky
Ostatní náklady
Kursové ztráty
Dary
Manka a škody
Jiné ostatní náklady

Odpisy dlouhodobéhomajetku

Daňz příjmů
 

Název a sídlo účetní jednotky

31.12. 2025sestavený k

Náklady

Náklady celkem



Název ukazatele

Tržby za vlastní výkony a za zboží
 

Ostatní výnosy

06800297

hlavní
5

7 346
3 617
3 617
3 728
3 728
7 345
- 134
- 158

 

Jakub Med

 
H2Ospodař z.s.

Ostrovského 253/3
150 00 Praha 5
Právní forma
zájmový spolek

Činnosti
hospodářská

6 7

 

30.04.2026

celkem
8

7 346
3 617
3 617
3 728
3 728
7 345
- 134
- 158
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

 

B.
III.

IV.
9.

C.
D.

Odesláno dne:

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších
předpisů

Účetní jednotka doručí:
1x příslušnému finančnímu
orgánu

Tržbyza vlastnívýkonyazazboží

Zúčtování fondů
 

Razítko :

(v celých tis. Kč)

IČO

Podpis odpovědné
osoby :

Název a sídlo účetní jednotky

Podpisosoby odpovědné za sestavení: Datumsestavení:

31.12. 2025sestavený k

Výnosy

Výnosy celkem
Hospodářský výsledek před zdaněním
Hospodářský výsledek po zdanění



A. Obecné údaje
1. Popis účetní jednotky

Příloha v účetní závěrce ke dni 31.12.2025

B. Používané účetní metody, obecné účetní zásady a způsoby oceňování
1. Způsoby ocenění a odepisování majetku

2. Způsoby korekcí oceňování aktiv

2.1. Odepisování
Odepisování dlouhodobéhohmotnéhomajetku: 

3. Přepočet cizích měn na českou měnu
 

1.2. Dlouhodobý majetek
 

Běžným účetním obdobím se rozumí účetní
období
Minulým účetním obdobím se rozumí účetní
období

Sídlo
Právní forma
IČO
DIČ
Zapsán v obch. rejstříku, který je veden / oddíl /
vložka
Rozhodující předmět činnosti
Datum vzniku účetní jednotky
Rozvahový den

Dlouhodobý majetek byl oceněn pořizovací cenou.

od 01.01.2025 do 31.12.2025

od 01.01.2024 do 31.12.2024

Při přepočtu cizíchměn načeskouměnu používá společnost:
 * Denní kurs vyhlášený ČNB a platný v den uskutečnění účetního případu.
 
Aktiva i pasiva v cizích měnách vykázaná k rozvahovému dni byla přepočtena kursem ČNB platným k
rozvahovému dni.

. * odpisový plán účetních odpisů dlouhodobého hmotného majetku účetní jednotka sestavila v interním předpisu
tak, že za základ vzala metody používané při vyčíslování daňových odpisů, účetní a daňové odpisy se rovnají.
 
Daňové odpisy - použité metody:
 * zrychlené odpisy.

H2Ospodař z.s.
Ostrovského, 15000 Praha - Smíchov
zájmový spolek
06800297
CZ06800297
L 81881 vedená u Městského soudu v Praze

94995 Činnosti environmentálních a ekologických hnutí
14.02.2018



6. Průměrný přepočtený počet zaměstnanců v průběhu účetního období
 

6. Významné události, které nastaly mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky
 

 

30.04.2026

Obsahzměny / Datumzměny / Vlivnarozvahu / Vlivnavýkazziskuaztrát / Ohodnocenízměny
Nenastaly.

Stav / k 31.12.min. účetního obd. / k31.3. běžného účetníhoobd. / k30.6.běžného účetního obd. / k 30.9.
běžného účetního obd. / k 31.12. běžného účetního obd.
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců: 4,925

C. Doplňující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisku a ztrát

Sestaveno dne: Sestavil: Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo podpisový
záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou

PREMIER system (c) 1995 - 2008
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